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Référentiel structuré en 3 domaines:

REFERENTIEL HCERES POUR
L'EVALUATION EXTERNE D'UNE
FCOLE DOCTORALE

GABLRONE D EVALUATION 2019.2020 - Suivi du parcours professionnels des docteurs

Oociore 2018

- Référence 3-1 : L'ED mene des actions concretes pour
favoriser la poursuite de carriere de ses docteurs et
valoriser le doctorat.

- Référence 3-2 : L'ED met en place des dispositifs efficaces

pour le suivi de carriere de ses docteurs.

- Référence 3-3 : Les données collectées sont analysées,
communiquées et exploitées par I'ED.
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L'ED PRESENT,E UN DOSSIER UNIQUE
BILAN/AUTOEVALUATION - PROJET

Concernant le suivi du parcours professionnel des docteurs,
il est demandé a I'ED de
décrire et analyser les éléments suivants:

- Actions menées pour favoriser la poursuite de carriere des
docteurs et pour valoriser le doctorat.

- Dispositifs de suivi de la carriere des docteurs.
- Analyse, communication et exploitation des données.

et de fournir des données complémentaires
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Situation professionnelle a trois ans des docteurs ayant soutenu en : ***
(Indiquer pour chaque catégorie le nombre de répondants)

2013

2014

2015

Données
complémentaires
demandées:
Liste des
diplémes 3 ans
apres la
soutenance en
précisant la
catégorie
d’emplois
occupes

Nombre total de répondants a I'’enquéte

Agents contractuels dans le secteur public (ATER exclus)

Titulaires de la fonction publique en qualité de
chercheur, enseignant-chercheur, ingénieur de

Titulaires de la fonction publique en qualité
d'enseignants dans le 1* ou le 2™ degré

Titulaires de la fonction publique dans une autre
catégorie (collectivité territoriale, ministere, agence,

Contrats d'ATER

Contrats post-doctoraux en France (ATER exclus)

Contrats post-doctoraux a I'étranger dans I'Union
Européenne

Contrats post-doctoraux a I'étranger hors Union
Européenne

Emplois permanents dans le secteur privé en qualité de
chercheur, ingénieur, chef d'entreprise, professions

Emplois permanents dans le secteur privé sur un autre
type d'emploi

Emplois a durée déterminée dans le secteur privé en
qualité de chercheur, ingénieur ou autre poste ayant

Emplois a durée déterminée dans le secteur privé dans
une autre catégorie

En recherche d'emploi

Enreprise d'études

Inactifs

Auvutres situations

Situations inconnues
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A PARTIR DE 2019, \
EVALUATION DES COLLEGES
DOCTORAUX (EN PLUS DES ED)

« Les mémes types données et leur analyse sont demandés

- Données présentées globalement a I'échelle d'un site ou présentees
par grand domaine (au choix de I'établissement)

Objectif:
comprendre la mise en ceuvre des études doctorales sur un site,
notamment en ce qui concerne le suivi de carriere des docteurs.
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